Citre Guvernul Romaniei
In atentia Domnului Prim-Ministru Victor-Viorel Ponta
Citre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiel Sociale si Persoanelor Virstnice
in atentia Doamnei Ministru Revana Plumb
Catre Inspectia Muncii
In atentia dlui Inspector General de Stat Dantes Nicolae Bratu
Catre Ministerul Ministerul Muncii, Familiei, Protectici Sociale si Persoanelor Vérstnice
in atenfia Doamnei Ministru Delegat pentru Dialog Social Aurelia Cristea
Citre Ministerul Finantelor Publice
in atentia Doamnei Minisitru loana-Maria Petrescu
Citre Ministerul Afaceriler Externe

in atentia Domnului Ministru Delegat al roménilor de pretutindeni Bogdan
Stanoevici

MEMORIU
ADRESAT DE AGENTII DE MUNCA TEMPORARA
PENTRU SALVAREA A ZECI DE MII DE LOCURI DE MUNCA
Stimate Domnule Prim-ministru, Stimati Deamni Ministru, Stimate Dornule Ministra, Stimate Domnule Inspector,

Vi aducem la cunostinta profunda ingrijorare §i consternare a agentilor de munci temporard din
Roménia, care se confruntd, in prezent, cu dificultiti care pun in pericol insdsi functionarea si
existenta lor, precum si locurile de munci a zeci de mii de angajati roméni.

Facem apel la dvs si interveni{i si s solutioniim situatia cu care ne confruntéim actualmente si
care va conduce inevitabil la un dezastru economic, social si de imagine.

in fapt, in Roménia exisi# aproximativ 400 de firme autorizate ca agent de munca temporaré,
majoritatea acestor socictati avand salariati care isi desfiigoard activitatea atit in interiorul statului
romdn, cét si in afara lui. La nivel national au loc, In aceastdl perioadd, actiuni de control ale ANAF
prin Directia Antifraudd, prin care sunt vizate societiifile care detageazi personal in
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Uniunca Furopeand st in afara e (ex. Irak). Modul de destisurare a contreaielor. pr
masurile stabilite fa finalizarca lor condue la paralizarca activitdtii societdtilor, cu implicatii
dezastruoase peniru angajati si deopolrivil pentru siatul roman. Se crecazd abururn care

pericliteazd zeci de mii e locurl de munc si existenia a sute de societdli comerciale.

Referitor la netemeinicia misurilor stabilite de organele de control

Salariatii temporari detasati in alte state de catre agentii de munca femporard sunt
remunerati la nivelul salariilor aplicabile in statul unde isi desfasoard activitatea, veniturile
acestora fiind compuse din salariul de bazi, la care se adaugd indemnizatia de deplasare/
detasare.

Conform articolului art 296°15 din Codul Fiscal

“Nu se cuprind in baza lunard a contributiilor sociale obligatorii, previzutd la art, 296°4,
urmétoarele:

g} indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi naturd, primite de salariati, pe perioada
delegarii si detagdrii in altd localitate, in tard si in straipdtate, in interesul serviciului, in limita a
de 2,5 ori nivelul iegal stabilit prin hotdrfre a Guvernului pentru personalul din institufiile
publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport i cazare”

In mod eronat, autorititile de control consideri ca salariatilor temporari nu li se cuvin drepturi de
delegare sau detasare, statutul lor nefiind acela de angajati delegati sau detagati. in argumentarea
acestei consideratii, autoritatile fac referire la art 42 Codul Muncii conforrn ciiruia: * Art. 42.
[modificarea unilaterald a locului de munca) (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de
cétre angajator prin delegarea sau defasarea salariatalui intr-un alt loc de munca decét cel

previazut in contractul individual de munca.”

Motivand c¢a in cazul salariatilor temporari, angajati pentru efectuarea unei misiuni Intr-un loc
cunoscut ab initio, nu intervine schimbarea locului muncii, autoritatile de control sustin ¢i
salariatii temporari nu pot fi considerati delegati si nici detasati, neavand, astfel, dreptul la
indemmnizatia de deplasare. Urménd acelast rationament, autoritdtile de control reconsiderd ca
venituri salariale sumele acordate de agentii de munc# temporard cu titlu de diurné, caleulind
retroactiv contributiile sociale si ajungandu-se astfel la sume impresionante. Mai mult, infiintarea
mésurilor asiguratorii si indisponibilizarea conturilor societitii conduc la situatil dezastruoase:
imposibilitatea firmelor de a achita repatrierea salariatilor, cazarea lor si orice cheltuieli aferente.
Activitatea societitilor este paralizati in totalitate, salariatii nu pot {i repatriati $i nici cazati acolo
unde isi desfégoard activitatea.



In respingerea argumentelor autoritdtior de control, care contestd  statutul de detasat al
salariatiior  temporari, facem  referire  la  prevederile DIRECTIVEL  96/7H/CE  a
PARLAMENTULUI EUROPEAN st a CONSILIULUI DIN 16 Decembrie 1996 privind
detasarea lucridtorilor in cadrul prestarii de servicii, care stipuleaza, prin art | alin (3), lit. ) ¢
Directiva se aplicd in masura in care intreprinderile mentionate la alin (1) iau una dintre
urmatoarele iasuri cu caracter transnational:

(¢) detasarea, in calitate de fintreprindere cu incadrare in muncd temporari sau
intreprindere care a pus la dispozitie un lucritor, a unui lucritor la o intreprindere
utilizatoare infiinfati sau care isi desfisoarid activitatea pe teritoriul unui stat membruy,
daci existd un raport de munei intre intreprinderea cu fncadrare in munci temporari sau
intreprinderea care a pus Ja dispozitie lueritorul si lueritor pe perioada detasarii

Conform art 14 alin (1) din Regulamentul 987/ 2009, " In sensul aplicarii articolului 12, alineatul
(1) din regulamentul de baza (883/2004), << persoana care desfisoari o activitate salariatd inir-
un stat membru, pentru un angajator care isi desfasoarii in mod obisnuit activitafile in acest stat
membru si care este detasatd de angajatorul respectiv in alt stat membru>> poate fi 0 persoana
recrutatd in vederea detagérii in alt stat membru, cu conditia ca persoana in cauzd, imediat
anterior inceperii activitatii sale salariate, sa se afle deja sub incidenta legislatiei statului membru
in care este stabilit angajatorul acesteia".

Organele de control nu au coroborat legislatia comunitard cu cea nafionald, neludnd in
considerare ¢ la nivelul Uniunii Europene, munca temporard reprezintd o forma de detasare.
Autoritatile se regiisesc, astfel, intr-o situatie de totald contradictie cu prevederile Directivei
96/71/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 16 Decembrie 1996 privind detasarea
lucrétorilor in cadrul prestérii de servicii, precum si ale Regulamentului 987/ 2009.

Mai mult, pentru fiecare salariat temporar ce isi desfasoard activitatea in afara statului romén,
agentii de muncd temporard obtin FORMULARUL A1, eliberat de Casa Nationald de Pensii
Publice Bucuresti. Formularul, eliberat pe baza unui dosar ce cuprinde, printre altele, contractul
de muncd al salariatului i contractul de punere la dispozitie incheiat intre agentul de munca
temporara si client, atestda STATUTUL DE DETASAT al salariatului temporar (punctul 3.1 din
formular: CONFIRMAREA STATUTULUI DVS: 3.1 Angajat detasat).



Pentru societitile noastre este un $oc. ca dupd ani n care am {ost controlall in mod reguiat de
autorititile siatului roman, suniem pusi in fata unor controale care ne contestd principiul de
functionare si ne condamna la faliment.

Consecintele masurilor netemeinice stabilite de autorititile antifraudi

Societitile semnatare ale acestui memoriu isi propun si atragd atentia asupra implicatiilor
controalelor si masurilor abuzive, Bazindu-se pe o lacuna legislativa, in prezent autoritatile
blocheaza activitatea societatilor care in scurt timp vor inceta 3 existe, creand o situatie sociala
gravil: zeci de mii de someri, imposibilitatea de a repatria salariatii sau de a le plati cazarea in
afara statului roman unde sunt detasati, consecinte dezastruoase pentru statul romén, atét ca
imagine, cét si la nivel economic, prin falimentarea a sute de agenti economici. Sunt afectafi
minim 100.000 de salariati, care, detasati fiind, castigd in medic 1500 euro pe luni.

Contestarea principiului de functionare a agentilor de munci temporard inseamnd inchiderea
acestor societafi care pe de o parte nu vor putea achita sumele calculate retroactiv, iar pe de altd
parte, nu isi vor putea continua activitatea, prin prisma preturilor devenite, in mod evident,
necompetitive la nivel european.

Auterititile nu au luat in considerare cd in masura in care salariatii trimisi in strdinitate nu mai
sunt considerati salariafi detasati acest lucru inseamna ¢a ei Tsi desfasoard efectiv activitatea ca
salariati ai unui asezamant stabil in striinatate i, pe cale de consecintd, nu vor mai plati deloc
impozite si taxe in Romania si le vor plati exclusiv in striindtate; daca se va merge In continuare
pe aceastd pantd Statul Romdn ar putea fi pus in situatia de a restitui toate impozitele si taxele
deja incasate in legaturdi cu activitatea acestor salariati in ultimii 5 ani.

Avénd in vedere caracterul profund ingrijorator si revoltitor al problemelor cu care se confruntd
societdtile noastre, perspectiva a mii de someri si inchiderea a sute de agenti economici,
posibilitatea declansarii unei acute crize sociale, vd rugim sa primiti urmitoarele solicitéri:
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si deblochese aceastd situatie de o importantd capitald pentru statul rog

2. Gasirea parghitlor legale de anulare a masurilor deja luate imporiva agentilor de
munct antorizatl care au {ost controlan s care pe baza arpumentelor netemeinice din
procescle verbale intocmile, se regdsese i imposibilitatea de a-si desfasura activitatea,
de a-si repatria salaratil care si-au incetal misiunea de muncd emporardl sau de a le
asigura cazarea in statul de detasare

3. Stoparea, pand la clarificarea situatiel, a actiumilor  prin care s¢ vizeazd efectuarea
verificirdor la toate societdtile cu acelast obicet de activitate, cu aceleast consecinle

tragice pentru societatl, pentru salariatii lor s1, In esenta, pentru statul romén

4. Armonizarea codujul muncit cu legislatia europeani, in vederea evitirii neclaritatilor
referitoare la statutul si acceptiunca de salariat detasat

Avind credinta §i speranta cd veti considera acest memoriu un semnal de alarmi si de ingrijorare
din partea a sute de societati si a mii de salariali pe care ii reprezentiim, vil adresam salutarile
noastre respeciuoase,

Cu aleasd consideratie,

~
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BAERMORI
pon care va supunem stenlien o sitdatie deosebit de gravd ivitd  in activitates apentiior de muncs
temporara dic Romenia wrmare controlulul tematic intreprins de Directiile Generzle Aptifs
Fistala din cadrul ANAF in perioada august-seplemrie 2014,

zuda

I CONSTATARILE ORGANULUL DE CONTROL

In esentd, inspectoril antifrauda din cadrut Directiel Generale Antifraudd Fiscald au efectuat un
controt inopinant prin sondaj pentru 2 stabifi realitates operatiunilor economice desfasurate,
respectiv legalitatea si temeinicia inregistrarii unor cheltuieli privind diurna acordats salariatilor
temporari pe perioada misiunilor de muncd temporara in scopul prestérii temporare a unor servicii in
favoarea unor utilizatori externi, aferente perinadei 1 ianuarie 2012-30 iunie 2014

5-a retinut cd au fost aplicald gresit dipozitiile legale din domeniu considerandu-se ¢ puneres la
dispozitie a personalului pentru perioade temporare in favoares utilizatorilor externi este asimiiatd
detasarii si in consecintd, diurna platita salariatilor temporari nu a fost lega! acordata intrucit acestia
AU sunt detasali sau delegati in acceptiunea legii, iar sumele inregistrate in contabilitate,
reprezentand cheltuieli cu deplasari, detasari si transfecuri, réflectd o situatie nereald, simuiatd in
detasare pentru lucrdtorii ce presteazd muncé pe durata unei misiuni prin interrmediul unui ageni de
MUnca termnporard.

Perirt a argumenta acest rationament fals inspectorii antifraudd au refinut in cuprinsul
proceselor-verbale, in mod relegal, ¢d natura contractelor incheiate de citre agentul temporar de
munca cu tertii utilizatori, precum si natura operatfiunilor desfasurate de agent, nu-i permit si acorde
selariztilor temporari detasaii la un tery vtilizator pe teritoriul unui stat strain, indemnizatii/alocati
de detasare deoarece:

-angajatu agentului se aH13 sub incidenta contractelor de munca tempaorard, fiind pus: ta dispozitia
persoanelor juridice utilizatoare din stréindtate, far prin specificul obligatiitor fiecdrei parti
contractante, rezultd cd agentul efectueazd o intermediere prin punere la disporitie de personal
calificat/necalificat pentru execularea, cu caracter temporar, 2 unor {ucrdri in favoarea unor
beneficiari exierni, sens in care se indica dispozitiile art. 2096 alin. {2) din Codu civil, potrivit cirora
Jintermediarel nu este prepusul pariilor intermediate si este independent fatd de acestea” sj ale art.
2097: ,intermediarul are dreptid fa o remuneratie din parlea clientului nurai in cazul in care
contractul de intermediere se incheie ca urmare a intermedierii sale”. in consecinta, agentul de
muncd intermediazd munca temporarg in schimbul unui comision, iar avand in vedere scopu! §i
imprejurarile In care intervine delegarea sau detasares, indemnizatia de delegere si detasare nu se
acorda in cazut muncii prin agent de muncd temporard, intrucal, prin contractut incheiat, locu! muncii
este stabilit de beneficiarul extern din itwatia.

-agentul & platit salarii la nivelul salarivlui minim pe economie din Romania la care se adaups
sporut de vechime gi diurna de detasare, consideradndu-se in mod gresit ¢d@ purerea la dispoziie a
persanalului pentru perioade temporare In favoarea utilizatorilor externi este asimilatd detasirii.

-prin inregistrarea in contul 625-chietuieli de deplasari, detasiri si transferdri a unei part din
veniturite salariale acordate salariatilor temporari, se eludeazd legistatia fiscald in domeniu prin
necalcularea, neretinerea si nevirarea catre bugetele statului a contributiitor scciale obligatorii,
precum §i a impozitului pe venituri din salarii, Indemnizatia de natura diurnei acordat3 salariatilor
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-prin coroboravea prevederilor Codulul Muneil si Codului fiscal cu cele ale contractuivt de
punere la dispozitie st ale contractulei de muncd temporard, intocrmite de Ca3tre azgent, s-a
considerat ¢d diurna platitd salarialilor temporari s agentulul nu a fost fegal acordatad, intrucat
acestia nu sunt detasati sau delegati in acceptiunea legil, iar sumele inregistrate in contabiliiate
reprezentand | cheltuieli cu deplasdri, detasari si transferdri” - cont 625, reflectd o situatie rereald,
simulatd In detasare in cazul In care lucrdtorul presteazd munce pe durata unsi misiun prin
intermedial unui agent de muncd lemporard .

In consecinta, sumele Inregistrate ca diurnd gi pidtile efectuate citre angajatii temporari cu
titlu de cheltuielt cu deplasdri, desasari, si transferdri au fost reconsiderate ca fiind cheltuieli
salariale, respectiv cheltuieli cu salariile personalului, cheltuieli cu asigurari si protectia sociald i
impozit pe venituri din salarii.

Pe baza acestor concluzii, inspectorii au apreciat ¢ a fost prejudicist bugetul consoiidal &l
statului, dispunand masuri asiguratorii in baza Deciziei de instituire a masurilor asiguratorit.

i ANALIZA CONSTATARILOR DiN PROCESELOR-VERBALE

Fatg de acuzele aduse si consecintele grave suportale de sgentii de munca temporara, au fost
consultati reputati specialisti din mediul universitar, in domeniul dreptului international privat si
dreptul muncil care au ajuns la conchizia ca inspectorii antifrauda au dat o interpretare gresita

legislatiei_privind munca temporara, cu reliefarea abuzubui comis impotriva agentilor de munci
temporara,

Aszfel:

1. Specialistul in drept international privat aratd cd in art. 45 din Tratatul de functionare 3
Uniunii Europene este consacrat principiul liberel circulatii a lucrdtorilor in cadrut Uniunii Europene,
filnd eliminate orice discrirnindri si restrictii intre lucrdtorn in ceea ce priveste incadrarea in munca,
remunerarea si celelaite conditli de muncd, principtu ce a fost respectat in reglementarile privind
lucrator, atat ta nivelut uniunii, cat si a statelor membre.

Raporiurile juridice ce iau nastere in temeiul principiulul liberei circulatii in spatiul surppean
sunt reporiurl de munca cu element de extraneitate, fiind guvernate de dipozitiite speacifice dreptului
internaticnal privat, sens in care Uniunea Europeand a impus, pentru unele aspecie, regulamente
cuprinzand norme subsantiale ori de drept international privet, iar pentru alte aspecte, a acdoptat
directive, cu obiigatia statelor membre de 8 le transpune in legt interne.

Se indicz art.8 din Regulamentud {CE} nr. 583/2008 a! Parlamentuiui Furopean si al Consitiutui
din 17 iunie 2008 privind legea aplicabild obligatiilor contractuale {Roma 1) siart.12 din Regulamentul
CE nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 aprilie 2004 privind coordonares
sistemelor de securitate sociald care a stabilit ca ,Persoeng care desfasooré o gelivitate salariotd
intr-un stat membry, pentru un angajgtor care isi desfdsoard in mod ohisnuit octivitétile in acest stot
membru, 51 care este detgsatd de angojotoryl respectiv in ot stat membru pentry o lucra pentru
angajotor continud @ fie supusé feqisiptiel primului stat membru...”, precumn Directiva 96/71/CE a
Partamentului ¢i Consiliului din 16 decembrie 1986 privind detasarea lucratorilor in cadrul prestirii de
servicii, care fa arl.1 arata ca “se oplica intreprinderilor infiintote intrun stat membru care, in cadrul
prestarii de service trnsnationole, detasearza lucratori pe teritoriul wunui stat membru”, 1a alin.3 B ¢
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MASLE0 i ctre maosunt varsole cu ity de rambursore o cheltuielilor suportate efectiv pentru
detosare, cum or fi cheltuiélite ge transport, cozare st mase™.

Directiva 2008/194/CF a Paramentului turopean si o2 Consiliulul din 18 nolembrie 2008
privind munca prin agent de munca lemporard, prevede oa se aplicd “lucrotorilor core au incheiot un
coitruct e munto sau se offa intrun roport de munca cu un agent de munco temporare i care sunt
pusi o dispozitic unor intreprinderi utilizatoore pentru o lucre temporor sull suprovegheren s
conducerea acestorg” {art 1} si care are ca obiectiv “de @ asigura proteciia lucrotordor temporari si de
o imbunatal calitoteo municii prin agent de munca temporaro prin asigurareg aplicarii principiului
egalitatii de tratoment, ostfel cum este prevazut 1o ort. 5 lucrotorilor temporari si pria recunoasiereg
agentifor de munce temipororo in calitote de engajotori “{art.2). in acest sens, ¢-a previzut la art.s
alin.1: “conditiile de bora de ongojore si de munco opiicabile lucratoritor temporori sunt, pe durats
musiunit de munca temporara in codrul uned intreprinderi utilizatoure, cel putin pcelew care s-or aplica
hucratorilor in cazul in care acestio ar i fost recrutati direct de intreprinderen utilizatoore respective
peatru o ocupa acelasi Joc de muncal’. Sintagma “conditii de boro de munca i de angajare” este
explicitata la art3 alin.1 6it. f, ¢a insernnand "conditile de munca si de angajace stabilite prin
legisiatie, reglementari, dispozitii odrinisirative, conventii colective sifsou pite dispozitii genergle
obligotorii in vigoore in intreprindereq utilizatoare cu privire to{ifddurata timpului de lucru, orele
suplimentare, pouzele, perioodele de repaos, munca pe timp de noopte, concediile si sarbatorile
fegale”, precum sila {ifjremuneratie,

Directivele europene au fost transpuse in legisiatia din Romania privitor la munca temporara
cu un agent de muncd temporard, prin capitolyl Vi, intitulat | Munca prin agent de munci
ternporard” din Codul Muncii, Legea nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestérii de
servicii transnationale si Hotararea Guvernului nr. 1256/2012 privind congitiile de functionare,
precum gi procedura de autorizare a agentului de munca temporard.

Concluzia specialistului:

Contractul de muncd temporard este o specie a contractului individual de munca. Pentru
lucratori care presteaza servicii tansfrontaliere, acestia sunt detasati, conform dipozititor Directivet
nr.96/71/CF a Parlamentului si Consiliviui din 16 decembrie 1996, Detasarea exisid si in cazut punerii
ta dipozitia unui utilizator din altd tard de lucrdior de catre un agent de munca temporard i
olocatifie specifice detasarii sunt censiderate parte o sglarivlui minim, in masure in care nu sunt
varsote cu tiths de rambursare o cheltuielilor suporiate efectiv pentru detasare, cum ar fi cheltuielile
de transport, cozore si moso.

Ipotere contrarad, potrivit cdremn contractului de muncs termporard incheiat prin agent de
muncad temporard nu i este aplicabild institutia detasioi, nu oste reglementatd de legisiatia
furgpeand siniclde ces din Romania.

O asemenss ipotezd este contrazisd de legiuitorul roman care in conformitate cu treptud
intereational prival, @ respeciat principiul reciprocititii diotre state si 2 reglementat prin Leges nr.
344/2006 detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, stabilind ¢3 una din
formele de detasare este punerea la dispozitie a uni salariat, de catre o intreprindere de muncs
temporari sau agentie de plasare, la o intreprindere utilizatoare stabilits sau care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei, dach existd un raport de munca, pe perivada detasarii, intre
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7 Speciatistul in dreptyl mundl a constatat multiplele erarl savarsite de  inspecioril
antifrauda, cesa ce 2 condus fa constatain si concluzii neconforme cu reatitates 3t in contradicgie cu
dispozitiile legale aplicahile,

Se observa ercares grosolana, cu totul in afara obiectulu de conirof, ca agentul efectusaza o
atermediere, fing citate art. 2096 ahin {2 siart 2097 din rodul civil siose menjioneatsd eronat (@
aceste articole ar transpune in fapt dispoaitiile art. 91 din Codul munaii” {71).

Se constata grave confuzit In privinta actelor normative aplicabile si, ta o consecintd, se
ajunge la consiatdri tu tolul faise. Este imposibil ca dispozitiile Codului civil 53 iranspunad prevederiie
Codului muncii. Codut civil este dreptul comun, o lege generala pentru dreptul muncii i nu invers! in
cauzd nu este vorba de nici o intermediere gi de nici un contract Cu 0 asemenea denumire, contractu
de munci temporard ¢ contractul de punere s dispozitie fiind regiementate de Codul munch {art. 91,
art. 94-97), existand deosebiri esentiale intre acestea.

Organul de control a pornit de la o premiza falsd ~ inventatd in afara vreunui suport legal sau
jurisprudential ~ considerand gi afirmand ci desfasurarea muncii pe durata misiunii temporare de
catre un lucrdtor temporar nu inseamnd detasare in straindtate. Ca o consecinid, cheltaielile
efectuste cu diurna, transportul eic. frebuiau impozitate ca si salariul. Construindu-si controivl pe o
atare premizd nu putea ajunge decat tot la © concluzie fals3, prejudiciabild pentru unitatea
controlata, dar care afecteazd, totodatd, prestigiul autoriatii fiscate.

Specialistul constata ca in cauza esie vorba chiar de operaliunea juridica denumila detagarea
salariatilor in cadrul prestdrii de servici transnationale, permiséd de Codul muncii roman §
reglementatd de Directiva Parlamentului European gi a Consifiului 96/71/CE din 16 decembrie 1986
privind detagarea lucraterilor in cadrul prestari de servicii, Reguiamentut {CE} nr. 883/2004 privind
coordorarea sistemelor de securitate sociald, a carui procedusa de punere in aplicare a fost stabiita
de Regulamentuf [CE} nr. 987/2009 a Parlamentuluisia Consiliului din 16 septembrie 2009. Totodsta,
ohservd cd detasarea polrivit normelor europene are o semnificatie diferitd de cea datd de art. 45 din
Codul muncii roman. Potrivit art. 12 atin. {1) din Regulamentul nr. 883/2004 se prevede 3 detasarea
reprezinta situafia in cere un salariat ce isi desfagoara activitalea intr-un stat membru pentru un
angajator, este trimis de cétre anggjatorul s3u in alt stat membru pentru a lucra in folosul unui
beneficiar. Aceeasi definilie rezuitd §i din art 2 din Legea noastra nr. 34472006 care a transpus
Directiva 98/71/CE. De altfel, aceastd directivl, necunoscuta de organele de control, are in vedere,
printre moedalitatile detasarii in cadrul prestarii de servicii transfrontaliere si pe cea privind munca
prin agentul de muncd temporard {art. 1 pct. 3). Tn acest caz, institutia muncii temporare se
suprapune cu cea a detasarii in cadrul prestarii de servicii transnationale. Codul muncii prevede ca
angajatorii roméni pot trimite lucrdtori proprii la munca in straindtate {art. 18 alin, (1)], operatiune
care presupune detasarea lor la un beneficiar extern, ca urmare a incheierii unui contract de munca
temporara cu astfel de lucrator (art. 88 si urmitosrete din Codul muncii} si incheierii unet contract de
punere la dispozitie, cu un utilizator din straindtate (ant, 91 Codul mungii).

Curtea de Justitie a Uniunii Europene a decis ¢d detasarea de tucratori in sensul Directivel
§7/71/CE “este o prestare de servicii furnizate in schimbul unet rernuneratil peniru care tucratoru
detasat ramane in serviciul intreprinderit prestatoare, fard ca vreun contract de muncd sa fi fost
incheiat cu intreprindérea utilizatoasre. Ea se caraclerizesza prin imprejurarea €& depiasarea
lucratorului in statul membru gazda constituie obiectul insugi al prestdrii de secvici efectuate de
intreprinderea prestatoare i cd acesl lucrator indeplineste sarcinile sub supravegherea s5i

AN
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cantraciul incheist, foou! munch este siabidil de beneficiarul extern (71}

Specialistul constata eroarea grava deoarece locul mundi I contractut de muncd 1emporarns
MU se stabileste de utiizator, < de agentul de munca temporara, deci de ¢dtre anpapplor in
intelegere cu salariatul [art. 94 alin. {2), coroborat cu art. 17 alin. {Z2] {it. R gin Codul muncii]. Este
obligatoriu s& se inscrie In acest cantract “prestatiile in bani sifsau naturd sierente desfasurara
zCtivitatii in strdindtate” [art. 18 alin. {3} it ¢}, coroborst cu arnt 34 alin. {2) din Codul mungi], fund
vorba de alte drepturi decdlt cele de naturd steict salariald, de vreme ce contractul ingividual de
muncad [contractul de muncd temporars este un astfel de contract conform art. 94 alin. (1) din Codul
munciil trebuie 3 cuprinda distinct “salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale.” [art. 17 alin. (2) din Codul muncii).

At3t in cazul delegars, cat siin al detasdrii, fard s& se facé vreo distincie intre diferitele
categori de salariati {de exemplu, daca sunt temporari sau nu), Codul munchi {art. 44 alin. {2} si art
4% alin. (3)] prevede, in plus fatd de salariu, dreptul la plata cheituielilor de transport si cazare si @
indernizatie: stabilite de lege sau contractul de munca.

I, pEin

Concluzia specialistului:

Pornind de la premise false, organul de control a2 consideratl ca au fost nerespeciate
prevederile art. 296 indice 18 din Codul fiscal privind plata contributiilor de asigurari sociale
{somaj, sdndtate etc.) §i a impozitului pe veniturile salariale, fara & avea in vedere preveder: ale
Codului fiscal care privese scutini sau deduceri de platd 3 acestor obligatii bugetare, cum ar fi art, 55
din Codul fiscal, care defineste veniturile din salarii si dispune cd sunt asimilate salariilor §i supuse
regulilor de impunere indemnizatiile i orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati pe
perioada delegirii si detasdrii in alld localitate, n tard st in strdindtate, in interesul serviciulul, pentry
partea care depageste limita de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotdrare a Guvernulul pentru
personalul din institutiile publice (alin. {1), alin. (2} lit. i}], acestea fiind incluse in veniturile salariale i
nu sunt impozabiie in intelesul impozitului pe venit aceleagi drepturi banesti care nu depasesc nivelul
rentionat jart. 55 alin. {4} lit, g) din Codul fiscal], art. 286 indice 4 olin. {1; lit. mj 5 art. 286 indice &
din aceiasi Cod fiscal, potrivit carora baza de calcul a contributiilor sociale individuale cuprinde g
indemnizatiile de delegare 5i detasare, insd numai pentru partes care depdgegte 2,5 ori nivelul iegal
stabifit prin Hotdrdrea Guvernului pentru persenalul din institulii publice [art. 2964 alin. 7 {1} lit. mjj,
dispozijie aplicabild i in ceea ce priveste plata contributiiior sociale datorate de angajator [art. 2965
alin. i6)] si art. 296 indice 15 care sub denumirea marginald "Exceptii generale” dispune <& nu se
cuprind in baza lunard a contributiilor sociale obligatorii ,indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi
naturd, primite de salarizli, pe pericada delegdrii st detagdrii in 3!t localitate, in tard g n strdinatate,
in interesul serviciutui, I fimita a de 2,5 ori nivelul tegal stabilit prin hotardre a Guvernului pentry
persenaiul din institutiile publice, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
stcazare” {Ht g).

Intrucat nivelul platit salariatilor s-a siteat sub nivelul legal de 2,5 ori stabilit prin Hotarérea
Guvernului nr. 518/1995, Tnseamnd ci bugetul consolidat al statului NU a fost prejudiciat, aga cum
eronat s-2 constatat prin procesele-verbale de contro! fiscal.

LR R T
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activititii desiasurate de citre agenil temparari de muncd, la calificares corgctd g insitugiel

detasirii transnafionale sila drepturile cuvenite angajatiler temporari gste urmalasres!

=

Sefevarm, in privnul rdnd cablicpres eronatd deld de cdlre organe

5 activitdlli desfasurate de catee agenii temporean de munca, Tespecliv retingrea ¢ apentul
efectueald o intermediere, co trimitere 1a prevederile art. 2097 s urmatozrete din Codul Civil
s cu mentionarea L arn 2096 3097 din Legea nr. 287/2008 transpun ir fapt dispozitiile art
91 din Codul Muncii. institutia juridica a agentului de munca temporara imphca ¢ relate
triunghiulare, in care angajatorul de focto este un tert, peneficiarul, iar angajatorul de jure
gsie agentul de munca iemporare. Acessta relatie triunghiulara este bazala pe doua tipuri de
contracle: un contract ndividual de munca si un contract de punere la dispozitie, acesta din
urma find un contract de prestari servici, incheial, de regula, intre profesionisti, cu fitlu
oneros, comutativ, consensual, sinaiagmatic si cu executare succesiva. Contractul de punere
la dgisporitie incheiat intre agentul de munca temporara si utilizator este un contract civil, de
prestari servicii, guvernat de regulie Codului civil. Tnsa chiar daca contractul de punere la
dispozitie este un contracl de prestiri servicii incheiat intre cele doua piryi, agentul de
munca temporara si utilizatorul, acesta este un tip aparie de contract de prestari servicit, in
principal in considerarea includerii, in mod obligatoriv, in cuprinsul sau @ anumitor clauze
specifice, prevazute de Codul Muncli (durata misiundi, caracteristicile specifice postului, in
special calificarea necesara, etc).

in al doilea rand, institutia detasarit si drepturile de detasare ce li se cuvin angaiatilor
temporari trebuie abordate §i inleiese raportandu-ne la legisiatia eurppeandi, coreiatd in
mod judicios cu transpunerea acesteia in iegislatia nationald, astfel incadt interpretares
normelor juridice sé fie de naturd a produce efecte juridice in mod depiin $i nu de a
restrictiona/limita dreptlurile de care beneficiazd agentul de munca temporar in desfdsurares
activitdii sale, precum si angajatii temporari, Organul de control a pornit de lo o premisé
jalsé ~in afara vreunui suport legal sau jurisprudentia! ~ considerand ca desfasurarea munch
pe duratz misiunii tempcrare de citre un lucrdtor temporsr nu inseamnid detagare in
cirdinatate si in consecinid, cheltuielile efectuate tu diurna, transporiul etc. trebulau
imporitate ca si salariul Construindu-si argumentatia pe © aceasta premisd, organul de
control a gjuns lg o concluzie folsd. Detasorec salatiatilor in _codrul prestarii de servicii
tronsnationale este reglementate si priveste si ceo prin agentul de muncd temporarg. in
acest caz, institutla muncii temporgre se suprapune cu te2 3 detasdrii in codrul prestarii de
servicii transnationale. De oceeo salariatii unui agent de munca tempotara pot Ti subiecti ai
detasarii transnationale si_au _alocatiile specifice detasarii lprin_aceasta_intelegandu-se
indemnizatia de detasare sau diurna”} ca parte a salartulul minim, in masura in Care nu sunt

varsate cu titlu de rambursare a cheltuielilor suportate efectiv pentyu detasare: cheliuieli de
transporl, Cazare st masa.

Tn af treilea rand, organul de control sustine in mod eronat ¢a angajatilor ternporari nu li se
cuvin drepturi de detasare, statutul acestora nefiind acela al salariatitor detasati.

Facern mentiunea cz un aspect deloc de neglijat al reaiitatii economice contemporane il
reprezinta mobilitatea salariatilor. Un tip de mobilitate este detasarea unor angajali ai une!
sgcietatl, inregisirate pe tefitoriyl unui stat membru al Uniunii furopene, pe teritoriul aliw
stat membru in scopul realizarii unor lucrari sau prestarii unor servicii avand ¢a temel legal un
contract comercial. Asa cum vom arata in cele ce urmeaza, salariatil unul agent de munca
temporara pot fi, 313 niciun fel de dubiu, subiect] ai detasarii transnationate.
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care a pus lo dispozitic un fucrotor, & unwi lucrator lo o intreprindere ugitilizotoore infiintelo
sou care isi desfasoare activitatee pe teritorivl unul stat membry, doco exisio we raport de
mnico inire intregrinderec cu incodraré in muncg temporera si lucrotorpe  duroto
detasarii”,

Astfel in situatia in care agentul de munca temporara pune la dispozitia unui utilizator aflat
introun 2lt stat membru decat cel in care s-3 incheisl contractul de munca temporara
dispozitile Directivei sunt aplicabile. Avand in vedere obiectul sau de activiiate, agenti de
munca temporara, in temelsl Hotarari 1256/2011, surt in ntelesul Direciwes, ©
intreprindere cuincadrare de munca temporara.

in baza Directivei, alocatille specifice detasarii {prin aceasta intelegandu-se indemnizatia de
detasare sau Gidrnz”) sunt considerate parte a selarivlul minim, in masurs in care nu sunt
varsate cu lithu de rambursare a cheltuieliior suportate efectiv pentru detasare: cheftuiel de
transport, cazare si masa. Prin urmare, atunci cend se caicuieaza salariul minim, se va luz in
caicul indemnizatia de detasare, dar nu si celelalte cheltuieli {transport, cazare, masaj pe care
le suporta angajatorul {inclusiv angajstorul agent de munca tempaorara).

In ceea ce priveste negocierea salariului minim, trebuie avute in vedere prevederile aplicabile
in tara utilizatorului. Acest aspect a fost respectat de catre agentit romani, salariatii primind
salariul minim aplicabil in unitatea utilizatorului din strainatate, statyl membru unde au fost
detasatila utilizaton.

Oreanuyl de control, in mod eronat, nu a aplicat prevederiie Directivei. Oriin cazul detasarii,

acestea trebuie coroborate cu prevederile Directivei. Alitfel spus, salariatut tempaorar, pus ia
dispozitia unui utilizator, care isi are sediul Intr-un stat membru al Uniunii furopene it sunt
apticabile prevederile Directivei, cu respectarea prevederilor legislatiei romane cu privire la
detasare, inclusiv cu privire la drepturile si obligatile partilor privind acoperirea
indemnizatiei de detasare, precum si a cheltuielilor de transport, cazare si masa. Nivelul
indemnizatiei de detasare este stabilit la un nivel negotiat de partile contractului de munca,
adica agentul de munca temporara si salariatul temporar detasat.

Drganu! de controi, facand o interpretare deformata si incorecta, a retinut ca insitutia
agentului de munca temporara este reglementata distinct de institutia detasarii, conchizand
ca, in lipsa unor prevederi exprese, care sa expliciteze ca si salariatii agentilor de muncs
temporari pot fi detasati in cadrul prestarit de servici transnationale {intr-un alt stat membru
al Uniunii Europene), nu poate fi retinuta aplicabilitatea prevederitor legale care
reglerrenteaza detasares si plata indemnizaties de detasare.

Mai mult, organul de control a explicat tratamentu! fiscal aplicabil indemnizatifor de
detasare prin raportarea exclusiva la institutia Oetasari, astfel cum este reglementats de
Codul Muncii, cu ignorarea prevederilor _din Directiva, care stabilesc expres situatia
salariatilor agentitor de munca temporara detasati intr-un alt stat membru.

Tinem sa subliniem suprematiz legistatiel Uniunii Europene asupra legislatiei statelor
membre, acest principiu fiing fundamentat prin HotarareaCurti furopene de Justitie Costa vs. Enel.
Principiul prioritatii dreptului unional presupune si garanteaza ca forte executivd a dreptuiui
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fundomentole ole omulul, 1a care Remidnia este porte, silegile interne, ou priofiicte reglementérile
internptionale, cu exceplio Lozl in core Constitupio sou fegide inteine contindispozifi ma
Jfavorebile”.

Mai muil data am aves in vedere ipoleza unui enpatelor agent de munta temporara care
poate avea sslarati cetaten ctraini, rare sunt detasati pe teritoriul Romanier, intr-o asemenes
situatie sunt aplicabile prevederile Legii nr.344/2006, cere transpune Directiva in legisiatia romana.
Vi invederam faptul €3 Leges nr 34472006 defineste salariatul detasat ca fiind salariatul care in mod
~armal tucreaza in alt stat membru decat Romania, isr aceasts tege i se aplica inclusiv in masura in
care gsie pus la dispozitie ,de o intreprindere de munca temporara sou agentie de plasgre, 1o o
intreprindere utilizotoore, stobilito sou care isi desfosoara activitulea pe teritorivl Romaniel, doca
exista ruport de munce pe pericade detosaril, intre saiorigt si intreprinderea de muncg temporana sau
ugeritio de plasare”. De asemenes, Legea of. 144/2006 prevede ca indemnizatite specifice deiasari
sunt considerate parte a sslariului minim, doar in masura in care au sunt acordate salariatulul pentru
acoperirea cheltuielilor generate de detasare, precum cheltuielile de cazare, masa st ransport.

Prin urmare, opinam ca, desi Legea nr.344/2006 priveste institutia detasaril exchusiv din
punctui de vedere al strainilor, care vin sa munceasca pentru o anumita pericada de timp in
Romania, inclusiv prin punerea la dispozitie a acestor szlariati de o Intreprindere de munca
temporara sau agentie de plasare, la o intreprindere utilizatoare de pe teritoriul Remaniei, aceasta
este considersta o detasare a salariatului respectiv, in timp ce situatia Inversa nu este
regiementata. Totusi, prevederile Directivei trebuie luate in considerare, avand caracter obligatoriu
pentru statele membre, inclusiv Romadnia.

Facem mentiunea ca principiul nediscriminarii a fost consacrat ta nivelul Uniunii Curopene,
prin urmare consideram ¢a nu este posibila 9 discriminare fatisa a salariatilor romani, angajeti de
apgentl de munca lemperars din Romania, care isi desfascara activitatea pe teritoriul aliur stat
mermbru, fata de salariatii straini care isi destasoara activitatea in Romania.

Cu toate acestea, ni se pare important sa subliniem faptul ca persoanele fizice cat §
persoanele juridice de drept privat pot invocs in mod direct prevederile directivelor europene
lefectul direct verticol al directivei). Acest efect direct vertica! al directivelor a fost sustinut si de
jurisprudenta Curtii Europene de Justitie, e g. hotardrea pronuniatd in cauza Mark & Spencer, incare
s-a alirmat ¢a si dupd ce un stal membru g ¥mplementat Lorect © directivd in dreptlul national, o
perspand privatd poafe continua sa se prevaleze direct de prevederie directivel impotriva staiuiu,
atal timp cat aceasta nu este aplicatd in mod corespunzdtor in praclica.

Apreciem ca, in vederea stabilirii in mod corect a tratamentului fiscal al indemnizatilior de
detasare, organul de control nu avui in vedere toate aspectele fegale aplicabile salariatilor Polara
SRL, in principal faptul ca societates este un agent de munta temporara, iar salariatil au fost detasati
in italia, in vederea desfasurarii activitatii la utilizatori din aceasta tara din Uniunea Europeana.

pentry lucrdtorii care presteaia servici ransfronialiere, acestia sunt detasati, coniorm
dipozitiflor Directivei nr. 96,/71/CE a Parlamentului si Consiiivlui din 16 decembrie 1996 privind
detasarea Wucrdtorior in cadrul prestérii de servicii.

Detasarea existd si in cazul punerii la dipozitia unui utilizator din alta tard de lucrdtori de
catre un agent de muncd temporacd atunct cand existd un raport de muncd intre acesta si lucrator pe
perivada detasaril.

——
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renda leporans o indernizatil/zlocatil de detssare si calificate s fost aprecita sronai
organul de confrol ca filnd cheltuteli salariaie.

@.Us regule generala. Leges n17.571/2003 privind Codul fiscal {,Codul Fiscal”) preveds ta ary 55

special prevezut de lege, indiferent de pericada iz care se referd, de denumirea venituriior ori de
forme sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd” in
plus, alin. (2) ai aceluiasi articol prevede ca regulile de impunere proprii veniturilor din solarii se
aplicG i wrmdatoareior tipuri de venituri, considerate osimilate saloriilor indemnizalic s/ price alte
sume de aceeasi noturd, primite de soloriali pe pericada delegéirii si detasdrii in altd locolitate, in tard
st i sirgingtate, in interesul serviciului, pentru partea care depdseste limito o de 2,5 ori mively! legal
stubilit prin hotérdre o Guvernului peatru personalul dip institutiile publice [...]".

Codul Fiscal include si anumite exceplii aplicabile in cazu! veniturilor realizate de catre o
perscana fizica in baza unui contract de munca. Astfel, potrivit art. 55, afin. {4), fit. &), urmdtoorele
sume nu sunt incluse in veniturile salariole si nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit!
indemnizagile si orice olte sume de Greeosi naturd, primite de solarioti, pe periocada delegirii §i
detogdrii in altd locaiitate, In tard sifn stréindtate, in interesul serviciului, in limito a de 2.5 ori nivelu!
legal stebitit prin hotdrdre o Guvernuiui pentru personalul din institutiile publice, precum si cele
primite pentru acoperirea cheltyielilor de transport si cozare”,

In pius, potrivit Hotardrii de Guvern 44/2004 pentru abrogares Mormelor metpdologice de
aplicare a Legii 571/2003 privind Codul Fiscal [, Norme”} punctul 85 de aplicare a art. 55, alin. 4,111 g)
Lin categorio cheltuielilor de delegore si detasare se cuprind chehuielile cu transportul, cozereq,
precumn st indemnizatia de delegare si de detasore in fard si in strdindtate, stobifite in conditiile
prevézute de lege sou in contractul de munca aplicabit”.

Niveluf legai al diurnei este stabilit prin Hotdrdrea 518/1995 (H. 518/1996) privind unele drepturi
si obligatii ale personalului romén trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar.

b Din punct de vedere al conributiilor sociale, Codut fiscal prevede la art. 29674 ¢4 , baza lunara
de calcul este reprezentatd de castigul brut realizat din activitati dependente, in tard siin siraindtate,
cu respeciarea prevederilor instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte, care
inctude veniturile din salarii, in bani si/sau In naturd, obtinute in baza unui contract individual de
munca, a unyi raport de serviciu sau 2 unui statul special previzut de lege”, coroborat cu exceptiile
generale prevazule la art. 29615 st exceptiile specifice previzute la art. 296716 din Codul fiscal.
Totodata, conform art. 29674, alin. 1, 3it. m) baza lunara de calcul at contributiilor sociate include i
Jindemnizaliile gi orice alte sume de aceeasi nalurd, primite de salariali pe perioada delegdrii si
detagarii in altd localitate, in tard & in strdindtate, in interesul serviciului, pentru parteg care
depdseste limita o de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotirére a Guvernului pentru personaiul din
institutiile publice |...]". in plus, conform puncrului 6 din Norme privind aplicares art. 29674, alin1,
U m) .in cozul depdsinii fimitei previizute lo art. 28624 alin. {1} lit. m) din Codu! fiscal, portea core
depdseste reprezinté venit asimilot salariilor sise cuprinde in bazo de colcul af contributiitor sociole
indfviduale™.In acelasi thmp, potrivit anl. 296215, lit. g) , ru se cupring in baza lunara a contributiilor
sociale obligatorii indemaizatile si orice afte sume de cceecsi naturd, primite de salaricli, pe
perioado delegdrii 5i detasdrii in oftd locolitote, in tard si in stréindtate, in interesu! serviciuiui, in
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sterde satanaie stau sunt subisct de mpozit pe venit sicontnbulit soniale
Niveiui diurned pentru personalul Uimis in Naba este stabilil prin Hotdréres S18/1990 B
surofzl Anslirdng prevederile legale i vigoere, rezulia oz angalatit POLARA SRL trirnisi sa desfascare
aciivitaiea in strdmndtate in cazul uoer structur de detasare, beneficiazd ge tratamentui Tavorabil
din punct de vedere a impozitului pe venit si contributiilor sodiale.
fstiel, partea indemnizatiei de detgsare ce se incadreazd in limitele previzute de lege nu va 1
subiecl de impozjt st contributil sociale.

d.Cu privire ia acoperirea cheltuieliior de transport si cazare, normele de aplicare 2 Codul
Fiscal, aunctul 85, privind aplicarea art; 55, alin. 4, 1it. g} precizeazd ca .in categoria cheltuielitor de
delegare si detosore se cupring cheltylelile cu transportul, cazaren, precum §i ihdemniratic de
deleqare si de detasare in tordsi In striindtote, stabilite in conditile previizute de lege sau in
contractul de muncé aplicabil” Prin urmare, in cazul detasarilor, Codul Fiscal delimiteazd expres
cheltuielile de transport si cazare de cheftuielile cu indernnizaiia de detasare/delegare. Consideram,
astfel, ca in cazul unei structuri de detasare, POLARA SRL poate sa asigwre angajatilor atdt
indemnizatia de delegare/detasare cat si acoperirea cheltuieliior de transport, acestea avand acelasi
tratament fiscal favorahil.

Din texlele legale ¢itate, oblipatorii ergo omnes, rezultd insistenia legiunoruiui in ceea ce
priveste nivelul indemnizatillor de detasare 5i a cheltuielilor de transport, cazare g masa pand la care
MU existd obligatia platii impozitului pe veniturile din salarii i a contributiilor de astgurdri sociale,

intrucat nivelul platit saiariatitor de catre agentii de munca temporara s-a situat sub nivelul legal
de 2,5 ori stabifit prin Hotdrérea Guvernului nr. 518/1995, inseemnd ¢d bugetu! consolidat al
statuiui NU @ fost prejudiciat, asa cum eronat s-a afirmat de control fiscal.

Raporiandu-ne atat la legislatia europeand cét si la legislatia nalionald, agentil nu au incaleat in
niciun fel actele normative care reglementeazd activitatea de agent ternporar de muncd, institutia
getasarii st medul de acordare & indemnizaliei/aiocajiei de detasare saiariafilor temporeri. Pe cale de
consecing3, desfsurandu-si in mod legal activitatea de agenl de muncé temporard nu au savirsit
nicio ahatere de la disciplina fiscat3 si nu a prejudiciat bugetul consolidat al statului.

(HE COMCLUuZN

Organul de control, procedand gresit si abuziv la interpretarea unor dispozitii legale clare, dec
care nu permit interpretarea, s retinut ¢a insitutia agentului de munca temporara este
regiementata distinct de institutia detasarii, conchizand ¢a, in lipsa unor prevederi exprese, care sa
explicitere ca si salariatii agentilor de munca temporari pot fi detasati in cadrul prestari de servicii
transnationale {intr-un alt stat rmernbru al Uniunil Europene)}, nu poate fi retinuta aplicabiiitatea
prevederilor legale care reglementeaza detasarea, inclusiv plata indemnizatiei de detasare.

Prin aceasta s-au incalcat dispozitii legale imperative si s-a ajuns la o discriminarce gvidenta fala
de salariatii detasali in Romania.

Abuzil savarsit de organul de control ne-a prejudiciat atat imaginea, cat si activitatea noastra
desfasurata.

Va solicitam sa analizati situatia mentionata mal sus si sa dispuneti masurile legale.
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